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l. INTRODUCCION

En los Gltimos afios, la Formacion Pedagogica de los profesores ha ocupado un lugar
importante en las universidades, ya que se considera como uno de los factores clave para
asegurar la calidad de los propdsitos Institucionales en la Educacion Superior.

En Chile, el aumento sostenido de estudiantes al mundo universitario, la globalizacion, las
nuevas tecnologias y los cambios permanentes en el mundo del trabajo, exige a la Educacion
Superior avanzar ain mas en la formacion y desarrollo de los docentes, es decir, ya no solo
basta con dominar los saberes disciplinares, sino que debe ampliarse a dominios pedagdgicos,
técnicos y tecnoldgicos, enfocados, sobre todo, en el desarrollo humano, que es la base
fundamental para afrontar los diversos retos que demanda la complejidad del mundo actual.
( Nieva Chaves, J.A; Martinez Chacén, Orieta, 2017).

En esa linea, los criterios de la Comision Nacional de Acreditacion (CNA, 2016), es un marco
para que las Instituciones Universitarias pongan sus esfuerzos formativos en generar
conocimiento, para aportar al desarrollo sustentable, al progreso social, cultural, cientifico,
tecnoldgico de las regiones, del pais y de la comunidad internacional. Asi también, orienta a
las Instituciones de Educacion Superior hacia una formacién integral y ética de los
estudiantes, con foco en el desarrollo del pensamiento autbnomo Yy critico, que les incentive
a participar y aportar activamente en los distintos &ambitos de la vida en sociedad, de acuerdo
a los diversos talentos, intereses y capacidades de los estudiantes. Asi, los criterios definidos
por la CNA, especificamente el criterio N°7 Personal Docente, sefiala que la calificacién y
competencia del personal docente, considera no s6lo las competencias disciplinarias, sino
también sus competencias pedagogicas, esto, porque el Perfil de Egreso y la implementacion
del Plan de Estudio estan orientados por competencias, lo que implica que el alumno debe
demostrar sus aprendizajes ya sea en contextos reales o simulados de la profesion.

Considerando que en el proceso de ensefianza - aprendizaje el centro esta puesto en lo que el
estudiante debe saber, saber hacer y ser, necesariamente lleva hacia una nueva vision respecto
a como ensefiar y aprender en el contexto universitario actual, pues el alumno se transforma
en un agente activo del proceso de ensefianza - aprendizaje y el docente, en el generador de
ambientes, escenarios y experiencias reales, simuladas o cercanas al mundo profesional
donde puede aprender y equivocarse. Es en estos espacios, donde se conjuga la teoria y la
practica, se promueve la indagacion, se evaltan problematicas, se plantean e implementan
soluciones, se discute, se trabaja colaborativa e interdisciplinariamente, por lo tanto, el rol de
los docentes ya no puede ser solo transmitir conocimientos, sino que actuar como
facilitadores proporcionando ayuda estratégica, técnica y profesional a los estudiantes.
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La Universidad del Desarrollo (UDD) evalta constantemente su proceso formativo para estar
a la vanguardia en la formacion de profesionales que aporten a la sociedad y a su entorno
laboral actual y futuro, por lo que en el marco de la mejora continua, y sustentado en el
paradigma socio constructivista, el Proyecto Educativo de la Universidad, ha establecido
lineamientos formativos en torno al desarrollo integral de sus estudiantes, donde “(...)ademas
de la solida formacion disciplinar, tienen la oportunidad de perfeccionar habilidades para
producir un impacto positivo en organizaciones y liderar equipos multidisciplinares y
globalizados, donde se valora la experiencia mas alla de la sala de clases” (UDD, 2018) para
este desafio, la tarea fundamental del profesor consiste en ensefiar al estudiante a aprender a
aprender, para ello, el docente UDD, debe seleccionar un contexto que aporte una experiencia
rica en estimulos de aprendizaje y debe incentivar el interés de los alumnos, favoreciendo la
capacidad de reflexion, de conceptualizacion y de aplicacion de conocimiento. Asi, el
profesor se define como un facilitador de los aprendizajes, la fuente de los mejores recursos,
el forjador del entorno en el que aprenderan los estudiantes.

Atendiendo al rol que se le asigna al docente en el Proyecto Educativo de Pregrado UDD
Futuro (UDD, 2018, pag. 43), en donde se detallan las caracteristicas esenciales para
implementar el proceso formativo conforme a las particularidades del curriculum UDD,
durante el afio 202, se definieron las competencias del Perfil Docente, las que se desglosan
en indicadores y que tienen como fin, orientar el ejercicio pedagdgico de los profesores en
relacién a los lineamientos UDD, los Pilares UDD futuro y el Proyecto Estratégico Academia
para el Futuro, orientados a promover una docencia de calidad.

La siguiente Tabla muestra las caracteristicas del Perfil docente desarrolladas en el Proyecto
Educativo y su vinculacion con las Competencias del Perfil Docente elaboradas.



CARACTERISTICAS DEL

DOCENTE UDD

COMPETENCIAS PERFIL
DOCENTE
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DEFINICION COMPETENCIA
PERFIL DOCENTE

Experto en las materias que
imparte y vinculado con su
entorno profesional, lo que le
permite establecer relaciones
entre la teoria y la practica.

Profesor experto en la Disciplina y
en los contextos de Aplicacion

Se desempefia como experto en la
disciplina que imparte,
contextualizando la asignatura al
guehacer profesional, mediante
ejemplos derivados de su experiencia
laboral.

Buen comunicador, que escucha
y fomenta la participacion de
todos sus estudiantes, atendiendo
y valorando sus aportes

Comunicador Efectivo

Se expresa de manera oral y escrita a
través de diversos medios y propone
a los estudiantes diferentes canales
para mantener contacto, utilizando un
lenguaje formal y disciplinar,
preciso, asertivo, cercano y empatico.

Comprometido con la misién y
valores institucionales.

Docente comprometido con los
propdsitos institucionales y el
Proyecto Educativo

Mantiene un compromiso
permanente con la institucién y la
carrea, enmarcando el proceso de
ensefianza aprendizaje en el Modelo
Educativo de la carrera'y en los
pilares del Proyecto Educativo UDD
Futuro.

Lider pedagdgico, con buen
manejo  de  grupo  curso,
estableciendo  relaciones de
cercania en un marco de respeto,

Generador de Ambientes favorables
para aprender

Genera ambientes de aprendizaje
inclusivos y participativos, que
contribuyan a la toma de acuerdos
sobre el proceso formativo, actuando
con flexibilidad, compromiso, respeto

responsabilidad y buena - o

di s y colaboracion entre académicos y

isposicion. (o .
académicos-estudiantes.

Dispuesto a investigar vy Manifiesta altas expectativas sobre el

reflexionar sobre su préactica
docente y su efectividad en la
construccion de los aprendizajes
de sus estudiantes.

Dispuesto a innovar en sus
practicas docentes, buscando e
implementando diversas
estrategias  metodoldgicas y
recursos digitales acordes a las
necesidades de sus estudiantes y
a la variedad de contenidos que se
ensefia.

Comprometido con el proceso de
aprendizaje de todos  sus
estudiantes, transmitiendo altas
expectativas de logro a cada uno
de ellos.

Dispuesto a trabajar en equipo
con otros docentes en proyectos
interdisciplinarios.

Docente Promovedor de Aprendizaje

aprendizaje y desarrollo profesional
de los estudiantes con tendencia a
destacar y apoyarse en sus fortalezas,
mas que en sus debilidades.
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Inspirador para sus alumnos,
representando un ejemplo a
seguir, motivandolos a aprender
cada dia mas y desafiandolos
intelectualmente.

Diseflador de experiencias de
aprendizaje desafiantes,

utilizando una variedad de
estrategias, incorporando
ejemplos, experiencias y

demostraciones, permitiendo asi
la aplicacion de los contenidos
teéricos 'y promoviendo la
interaccion y el didlogo entre el
grupo curso.

Dispuesto a innovar en sus
practicas docentes, utilizando
diversos  recursos  digitales

acordes a las necesidades de sus
estudiantes y a la variedad de
contenidos que ensefia

Didéactica

Demuestra competencias
pedagdgicas para implementar con
flexibilidad, experiencias de
aprendizaje significativas en distintos
contextos, que permitan el logro de
los resultados de aprendizaje de la(s)
asignatura(s) que imparte, con una
mirada prospectiva, interdisciplinaria
y globalizada de la disciplina

Disefiador de experiencias de
aprendizaje desafiantes,

utilizando una variedad de
estrategias, incorporando
ejemplos, experiencias y

demostraciones, permitiendo asi
la aplicaciéon de los contenidos
tedricos 'y promoviendo la
interaccion y el didlogo entre el
grupo curso.

Planificacion y Evaluacion para el
Aprendizaje

Demuestra competencias pedagdgicas
para organizar, implementar, evaluar
y retroalimentar un proceso de
aprendizaje, intencionado y coherente
con el Perfil de Egreso de la carrera'y
los resultados de aprendizaje de la(s)
asignatura(s) que imparte, orientando
sus acciones hacia la mejora continua
del proceso formativo y la practica
docente.

Disefiador de experiencias de
aprendizaje desafiantes,

utilizando una variedad de
estrategias, incorporando
ejemplos, experiencias y

demostraciones, permitiendo asi
la aplicacion de los contenidos
tedricos 'y promoviendo la
interaccion y el didlogo entre el
grupo curso.

Docente Digital

Demuestra habilidad para generar
nuevas experiencias en la
construccién  del  conocimiento
disciplinar, mediante la creacion y/o
utilizacion de  ambientes  de
aprendizaje enriquecidos con
tecnologias, que permitan a los
estudiantes  solucionar problemas
contextualizados a la profesion,
potencien  la  creatividad, la
comunicacion, la logica, reflexion y
experimentacion.

Inspirador para sus alumnos,
representando un ejemplo a
seguir, motivandolos a aprender
cada dia mas y desafiandolos
intelectualmente

Docente Inspirador

Los estudiantes reconocen al docente
como un ejemplo y referente en el
admbito profesional y personal,
identifican  mdltiples  cualidades
positivas en él y valoran, sentirse
motivados a superar sus debilidades y
ampliar sus potencialidades.
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El Centro de Innovacion Docente, (en adelante CID), perteneciente a la Vicerrectoria de
Pregrado y dependiente de ella, apoya a los directivos de las distintas facultades, carreras y
programas en el proceso de implementacion del Proyecto Educativo, con el objetivo de
promover una docencia de calidad.

La Figura N°1 muestra la estructura del CID, que, a través de sus Subdirecciones, abarca
cinco grandes areas:

FIGURA N°1: ESTRUCTURA DEL CENTRO DE INNOVACION DOCENTE

DIRECCION CENTRO INNOVACION DOCENTE

SUBDIRECCION SUBDIRECCION Sﬁgﬂ?:g%ﬂ” SUBDIRECCION SUBDIRECCION
ACADEMICA TECNOLOGIA e INVESTIGACION PLATAFORMAS

Como se observa en la figura N°1, el CID cuenta con la Subdireccion Académica, la cual
acomparia, asesora y capacita a las facultades, carreras y docentes en las areas Curricular y
de Formacién Pedagogica, para ello, se sustenta en las ultimas investigaciones nacionales e
internacionales, sobre curriculo y desarrollo de competencias pedagdgicas, quedando a la
vanguardia para realizar acompafiamientos y asesorias de calidad que respondan a la
implementacion del Proyecto Educativo UDD Futuro.

El presente documento tiene por finalidad declarar los objetivos del area de Formacion
Pedagdgica, dependiente de la Subdireccién Académica del Centro de Innovacion Docente
y definir las lineas de accion e iniciativas que se derivan de ellas, para el desarrollo de las
competencias pedagogicas de los académicos en funcion al Perfil Docente UDD vy lo
declarado en el Proyecto Educativo UDD Futuro de la Universidad.


http://uddfuturo.udd.cl/
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1. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias pedagogicas de los profesores de las distintas facultades y
carreras, declaradas en el Perfil Docente UDD, para implementar un proceso formativo
de calidad, enmarcado en los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Apoyar y asesorar a las diferentes facultades, carreras y programas en la
implementacion de los planes de estudio, conforme a los lineamientos
curriculares definidos en el Proyecto Educativo de Pregrado UDD Futuro.

> Generar instancias de capacitacion y certificacion de las competencias del Perfil
Docente UDD que permitan la mejora continua de las practicas docentes y la
implementacion de experiencias de aprendizaje significativas, contextualizadas y
orientadas al logro de las competencias del Perfil de Egreso de las carreras.

> Realizar acompafiamiento docente mediante la asesoria individual a los
profesores que lo requieran, ya sea por iniciativa propia o por solicitud de las
carreras, a fin de fortalecer las competencias pedagdgicas declaradas en el Perfil
Docente UDD.
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I1l. LINEAS DE ACCION DEL AREA DE FORMACION PEDAGOGICA

Para llevar a cabo los objetivos especificos del area, la Subdireccion Académica junto a
la coordinacion pedagogica disefian, implementan y resguardan la calidad de la
implementacion del proceso formativo a partir las siguientes instancias de asesoria a las
facultades, carreras y académicos.

FIGURA N°2: LINEAS DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DOCENTES UDD

APOYO DIFUSION NUEVAS
ACADEMICO TENDENCIAS

1 2

CERTIFICACION DE >
COMPETENCIAS ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICAS DEL DOCENTE
PERFIL DOCENTE UDD

ASESORIA

INDIVIDUAL
Andlisis resultados
encuesta evaluacion
docente
Observacién de
clases

APOYO TECNICO
PEDAGOGICO
FACULTADES Y CARRERAS

DIPLOMADO EN
DOCENCIA
UNIVERSITARIA

FICHAS
TUTORIALES
INFOGRAFIAS

] GUIAS
APOYO TECNICO MANUALES

PEDAGOGICO DOCENTES CONVERSATORIOS

WEBINARS
CHARLAS

TALLERES DE
FORMACION

PEDAGOG'CA Retroalimentacion

de la practica
docente parala
mejora continua
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1. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DEL PERFIL
DOCENTE UDD

La Certificacion de Competencias Pedagdgicas es una linea de accion del Area de Formacion
Pedagdgica, y se define como el conjunto de instancias de capacitacion orientadas a certificar
las habilidades de los docentes en distintos ambitos: Metodologias activo-participativas,
Planificacion, Evaluacion, Retroalimentacion efectiva, Pilares UDD Futuro como
aprendizaje experiencial, globalizacion, tecnologias para el aprendizaje e interdisciplina,
entre otras.

La Certificacion de Competencias Pedagdgicas del Perfil Docente UDD, se conforma a partir
de las siguientes iniciativas de formacion:

1.1 DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

El Diplomado en Docencia Universitaria es una iniciativa del Centro de Innovacion Docente,
a cargo de la Subdireccion Académica del centro, esta orientado a desarrollar en los docentes
de la UDD competencias pedagogicas que les permitan disefiar e implementar actividades de
aprendizaje y de evaluacion acordes al Proyecto Educativo Institucional, es decir, que
fomenten un aprendizaje activo y centrado en los estudiantes.

El diplomado es considerado como un proceso mediante el cual, los docentes reflexionan
respecto del proceso de ensefianza-aprendizaje, comprenden las posibles dificultades de sus
practicas y toman conciencia de la necesidad de mejora.

El Diplomado en Docencia Universitaria esta dirigido a los Académicos/as UDD, entre los
que se encuentran: docentes de pre y postgrado, coordinadores de carrera, docentes de otras
unidades, tutores de practica, tutores clinicos y ayudantes que realizan docencia.

1.1.1 PERFIL DE EGRESO DEL DIPLOMADO

El docente UDD que cursa el Diplomado en Docencia Universitaria demuestra compromiso
con la mision, vision y valores institucionales en su quehacer profesional, mediante el
aprendizaje y aplicacion de los Pilares del Proyecto Educativo, tanto en el disefio como en la
implementacidn de actividades de aprendizaje y de evaluacidn centradas en el estudiante.

Al término del programa, los profesores desarrollan las siguientes competencias del Perfil
Docente UDD:
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v" Docente comprometido con los propositos institucionales y el Proyecto
Educativo: Mantiene un compromiso permanente con la institucion y la carrea,
enmarcando el proceso de ensefianza aprendizaje en el Modelo Educativo de la
carrera y en los pilares del Proyecto Educativo UDD Futuro.

v" Profesor experto en la Disciplina y en los contextos de Aplicacion: Se desempefia
como experto en la disciplina que imparte, contextualizando la asignatura al quehacer
profesional, mediante ejemplos derivados de su experiencia laboral.

v Planificacion y Evaluacién para el Aprendizaje: Demuestra competencias
pedagdgicas para organizar, implementar, evaluar y retroalimentar un proceso de
aprendizaje, intencionado y coherente con el Perfil de Egreso de la carrera y los
resultados de aprendizaje de la(s) asignatura(s) que imparte, orientando sus acciones
hacia la mejora continua del proceso formativo y la préctica docente.

v Didactica: Demuestra competencias pedagogicas para implementar con flexibilidad,
experiencias de aprendizaje significativas en distintos contextos, que permitan el
logro de los resultados de aprendizaje de la(s) asignatura(s) que imparte, con una
mirada prospectiva, interdisciplinaria y globalizada de la disciplina.

v Docente Digital: Demuestra habilidad para generar nuevas experiencias en la
construccién del conocimiento disciplinar, mediante la creacion y/o utilizacion de
ambientes de aprendizaje enriquecidos con tecnologias, que permitan a los
estudiantes solucionar problemas contextualizados a la profesion, potencien la
creatividad, la comunicacidn, la l6gica, reflexion y experimentacion.

1.1.2 ESTRUCTURA CURRICULAR DEL DIPLOMADO

El programa del Diplomado en Docencia Universitaria se imparte en el periodo de un afio
academico, con un total de 146 horas cronoldgicas (46 horas tedrico-practicas presenciales y
100 horas e-learning).

Tiene una estructura curricular modular, flexible, semipresencial y con apoyo tutorial. El plan
de estudios estd constituido por tres cursos tedricos-practicos obligatorios e-learning:
Introduccion al Proyecto Educativo UDD, Metodologias Activas de Ensefianza Aprendizaje
y Evaluacion para el Aprendizaje. Ademas, cursara cuatro talleres! electivos como minimo
y una fase de implementacion en el aula donde se evidenciard mediante un portafolio y la
observacion de un asesor pedagdgico el logro del Perfil de Egreso del Diplomado (presencial
0 a distancia). Los participantes del Diplomado en Docencia Universitaria al escoger 4
talleres relacionados a una de las siguientes areas: Interdisciplina, Destrezas de

! Los talleres se actualizan segun las necesidades que emergen en las sedes Santiago y Concepcion, sin
embargo, se enmarcan en las reas nombradas para recibir certificacién.

10
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Comunicacion y Pensamiento, Metodologias de Ensefianza Aprendizaje, Evaluacion para el
Aprendizaje, Globalizacion y Tecnologias para el Aprendizaje, recibirdn al finalizar el
Diplomado, una mencidn en alguna de estas areas, como se muestra en el siguiente esquema:

FIGURA N°3: ESTRUCTURA CURRICULAR DIPLOMADO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

3 CURSOS E-LEARmNG] + [ A TALLERES ]+ [ IMPLEMENTACION EN
EL AULA )
~ N N ~

[ ™

\.

A ( )
INTRODUCCION AL SRR
PROYECTO S
EDUCATIVO UDD & )
METODOLOGIAS p .

ACTIVAS DE
ENSENANZA: PORTAFOLIIO
APRENDIZAJE § J

EVALUACION PARA
EL APRENDIZAJE

[ DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA )
CON O SIN MENCION SI LOS TALLERES CURSADOS SON DE UNA MISMA AREA
\ 146 HORAS )

Sin perjuicio de lo anterior, el docente podra optar a cursar el programa completo en un afio,
0 bien podra hacerlo inscribiendo cursos y talleres de formacion pedagogica por separado,
completandolo en un periodo no mayor a 2 afios. Esta flexibilidad beneficia, especialmente,
a quienes hacen clases Unicamente el primer semestre, ya que pueden hacer la fase de
implementacién en el aula el primer semestre del segundo afio, ya habiendo aprobado los 3
cursos e-learning y el minimo de 4 talleres.

11
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1.2 TALLERES DE FORMACION PEDAGOGICA

Los talleres de Formacidn Pedag6gicas son instancias de capacitacion que se enmarcan en la
iniciativa de Certificacion de Competencias Pedagdgicas del Perfil Docente UDD,
permitiendo a los docentes desarrollar y fortalecer sus habilidades en las &reas que detalla la
figura N°4.

FIGURA N°4 AREAS DE FORMACION DE TALLERES PEDAGOGICOS

METODOLOGIAS
[ ACTIVAS Y
APRENDIZAIJE
EXPERIENCIAL

EVALUACION PARA
EL APRENDIZAJE

Los talleres se realizan de manera presencial/online, los sabados en una jornada de 4 horas.

Al tomar 4 talleres correspondiente a una de las areas mencionadas en la figura N°4, los
participantes acceden una certificacion en Interdisciplina, Metodologias Activas de
Ensefianza y Aprendizaje, Evaluacion para el Aprendizaje, Globalizacion, Interdisciplina
Tecnologias para el Aprendizaje y Destrezas de Comunicacion y Pensamiento.

Adicionalmente, si un participante no se encuentra matriculado en el Diplomado, pero cursa
el taller y posteriormente decide inscribirse en DDU, estos talleres podran ser convalidados
en el caso de aprobar los trabajos solicitados en cada uno.

12
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2. ACOMPANAMIENTO DOCENTE

El Acompafiamiento Docente, es una linea de accion del &rea de Formacion Pedagdgica que
contribuye al desarrollo de la competencia Motivacion a la mejora continua y la reflexién
docente, del Perfil docente UDD. Esta linea contempla la Asesoria Individual a los docentes
para fortalecer sus habilidades pedagogicas a partir de la observacion de su practica docente.
El proceso de Asesoria Individual contempla las siguientes acciones:

v" Anédlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion docente
v" Observacion de clases
v Retroalimentacién de la practica docente para la mejora continua

2.1 ASESORIA INDIVIDUAL

La Asesoria Individual, es una iniciativa del Acompafiamiento Docente que se inicia por la
derivacion de la Direccion de Carrera a partir de los resultados de la Encuesta Docente al
finalizar el semestre. La direccion de carrera se contacta con el area de Formacion
Pedagogica, donde se realiza un diagndéstico a partir de la conversacion directa con el profesor
sobre la planificacién, la implementacion de su clase y las evaluaciones de la asignatura,
entre otros aspectos. A partir de ello, en acuerdo con el docente, se concreta una 0 mas
observaciones directas, o bien, el profesor podria autoevaluar su clase a partir de una pauta
disefiada por la unidad. De los resultados obtenidos, se retroalimenta su practica pedagdgica,
y la coordinacion envia un informe de cierre a la Direccion de Carrera, dejando registro del
acompariamiento en la Subdireccion Académica del CID.

Otra alternativa que se deriva del &mbito de la Asesoria Individual, se inicia cuando el
profesor derivado por la carrera y posterior al diagnostico realizado por la coordinacion, se
le invita a participar de una linea especifica de Talleres de Formacion Pedagogica para
fortalecer algun aspecto especifico de su practica docente. En ese caso, el profesor puede ser
observado en su clase posterior al taller o bien invitarlo a realizar una autoevaluacién de su
practica. De igual modo, el proceso finaliza con un informe a la Direccion de Carrera o bien
mediante el registro del acompafiamiento en la Subdireccion Académica del CID.

La figura N°5 muestra el proceso de Asesoria Individual.
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FIGURA N° PROCESO DE ASESORIA INDIVIDUAL
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En la linea de la Asesoria Individual, puede ocurrir que un docente se acerque sin ser derivado
por la Direccion de Carrera para mejorar su practica pedagogica. En ese caso, el proceso se
orienta muy similar al anterior, con la diferencia que el registro de ese docente queda en la
Subdireccién Académica, acompafiado de las evidencias pertinentes. Para solicitar la
observacion de clase se utiliza el siguiente link:
https://innovaciondocente.udd.cl/acompanamiento-docente-2/
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3. APOYO ACADEMICO

Las iniciativas de Apoyo Académico que ofrece el Area de Formacion Pedagdgica se orientan
al desarrollo de las siguientes competencias del Perfil Docente UDD: Compromiso con los
propositos institucionales y el Proyecto Educativo UDD, Didéctica, Planificacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje, Evaluacion y Retroalimentacién, Integracion de Tecnologia al
proceso de ensefianza — aprendizaje. El apoyo académico puede darse de la siguiente manera:

3.1 APOYO TECNICO - PEDAGOGICO A LAS CARRERAS Y FACULTADES

Es una linea de accién del Apoyo Académico, cuyo objetivo es brindar asesoria técnica a las
Facultades y Direcciones de Carrera en distintas areas, tales como:

v" Desarrollo de programas especificos de la carrera como el apoyo en la
implementacién de determinadas metodologias que la carrera desee promover en
sus docentes

Charlas sobre lineamientos institucionales para el proceso formativo.

Desarrollo de estrategias que fomenten el Aprendizaje Experiencial.
Desarrollo de estrategias para trabajar la Interdisciplina.
Disefio de Instrumentos de Evaluacion

RN NN

Implementacion de procesos de retroalimentacion efectiva.

El apoyo a las direcciones de carreras puede ser diverso, desde la elaboracion de
capacitaciones con foco en los lineamientos institucionales UDD Futuro, asi como también
asesoria técnica pedagogica en la implementacién de cursos de aprendizaje experiencial e
interdisciplina, y otros que, en ocasiones, se realizan en coordinacién con las otras
subdirecciones del CID.

3.2 APOYO TECNICO - PEDAGOGICO A LOS DOCENTES

El apoyo Técnico Pedagogico a los docentes es un &mbito del Apoyo Académico, orientado
a fortalecer la competencia del Perfil Docente UDD Liderazgo y Motivacion a la mejora
continua. Su foco estd en brindar asesoria y acompafiamiento a los profesores que, por
iniciativa personal, buscan desarrollar nuevas competencias en el ambito de las metodologias
activo-participativas, la elaboracion de calendarizaciones, la elaboracion de instrumentos de
evaluacion, apoyo para la implementacion del curso en la plataforma Canvas, asesoria en la
implementacion de sus innovaciones pedagogicas, el uso pedagogico de herramientas
tecnoldgicas, implementacion de aprendizaje experiencial e interdisciplina, entre otras. El
area de Formacion Pedagdgica a través de la coordinacion, entrega material, lineamientos,
propone acompariamiento, sugiere talleres y entrega la informacion necesaria para atender a
las necesidades especificas del requerimiento. Algunos de los recursos elaborados por la
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subdireccion académica se encuentran en el siguiente link: Recursos - Centro de
Innovacion Docente (udd.cl)

4. DIFUSION NUEVAS TENDENCIAS

La difusidn de nuevas tendencias es una linea de accion del area de Formacion Pedagdgica,
orientada a comunicar, a la comunidad universitaria UDD y a la comunidad externa, las
acciones que realiza el area de Formacién Pedagdgica y las nuevas tendencias nacionales e
internacionales en ambitos como la implementacion de clases efectivas, metodologias
activas, evaluacion y retroalimentacion, la ensefianza a través del aprendizaje experiencial e
interdisciplinario. Se pone a disposicion tutoriales, guias, documentos, infografias, manuales,
charlas, conversatorios, webinars y diversos recursos, para que los profesores UDD se
encuentren a la vanguardia y desarrollen las habilidades pedagdgicas previamente descritas.

El CID a través de su sitio web: Centro de Innovacion Docente - Universidad del Desarrollo
(udd.cl), y del sitio Aula Digital, Inicio - Canvas (udd.cl) comunica y difunde todas las
iniciativas que surgen de las subdirecciones del centro.
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