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INTRODUCCION

Un Hito Evaluativo, es un proceso e instancia evaluativa que se disefia e implementa en Ciclos
Formativos y/o asignaturas, con el propdsito de recoger informacion respecto del logro de todas o
algunas competencias del Perfil de Egreso (Mateo y Vlachopoulos, 2013). Un Hito Evaluativo es
integral y progresivo, pues evalla, por una parte, el desempefo de los estudiantes movilizando las
competencias necesarias de acuerdo a la situacién de evaluacién disefiada, y, por otra, se
implementa en distintos momentos del proceso formativo. La informacidn que emerge de éste, sirve
como retroalimentacion al curriculo, logrando, de esta forma, vincular este proceso con la
autoevaluacion y seguimiento del plan de estudios. En consecuencia, se obtiene informacion
relevante para la toma de decisiones al interior de la carrera.

Para la Implementacidon de los Hitos Evaluativos, es importante considerar la intencionalidad
formativa, definida en el Proyecto Educativo UDD Futuro para cada Ciclo Formativo, ya que
proporciona lineamientos que nos permiten elaborar evaluaciones con una profundizacion
adecuada y niveles de exigencia coherentes con el proceso formativo del estudiante.

El Ciclo Bachillerato: se orienta al descubrimiento de la disciplina y sus dreas de estudio, al
asentamiento vocacional del estudiante y a la familiarizacién con el sello institucional y con otras
areas de saber.!

Este ciclo corresponde a las actividades académicas de los dos primeros afios del Plan de Estudios y
conduce al grado académico de Bachiller.

El Ciclo Licenciatura: se orienta a lograr que el estudiante alcance un dominio comprension e
integracion de los conocimientos disciplinares propios de su carrera y desarrolle destrezas
necesarias para la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

El Ciclo Habilitacidn Profesional: Se orienta a la demostracion de lo aprendido mediante actividades
curriculares relacionadas con practicas profesionales, internados clinicos, entre otros, en la cual el
estudiante tiene la posibilidad de actuar en escenarios y experiencias auténticas.

El proceso de Implementacion de Hitos Evaluativos comprende 3 grandes pasos:

1. Planificacidn de las Instancias de evaluacién a partir de la Matriz de Evidencia.

2. Asegurar que las Competencias Genéricas (CG) y Especificas (CE)se aborden en su totalidad
a lo largo de los ciclos formativos en coherencia con la matriz de evidencia.

3. Asesorar técnicamente el disefio de los instrumentos finales de evaluacidon de cada Hito
Evaluativo.

4. Orientar la implementacién de un mecanismo que permita a la carrera tomar decisiones y
generar oportunidades de mejora a partir de la evidencia disponible (resultados de la
implementacion).

En esa linea, este documento es una orientacion para avanzar por etapas, en la implementacion de
un mecanismo, que permita a cada carrera, mantener una evidencia disponible de los procesos de
Evaluacién de Ciclo, tomar decisiones y monitorear su curriculo y proceso formativo, a partir de la
implementacion de los Hitos Evaluativos declarados en la Matriz de Evidencia.

1 UDD Futuro, Proyecto Educativo, P4g.33-34.




ETAPAS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LOS HITOS EVALUATIVOS

Las etapas que se presentan a continuacién, pueden en todo momento adecuarse al lenguaje vy al
contexto de cada carrera.

ETAPAS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS DE CADA ETAPA

ETAPAI
REFLEXION ACADEMICA

Analizar las competencias Genéricas y Especificas declaradas
en el Ciclo, segun Matriz de Evidencia.

Analizar los desempefios que subyacen a la progresion del
Perfil de Egreso en funcidn al Ciclo Formativo a trabajar.
Relacionar los desempefios de la progresiéon de competencias
con los aprendizajes generales de las asignaturas del Ciclo.
Determinar los aprendizajes claves de las asignaturas,
necesarios para iniciar el ciclo siguiente.

Definir las asignaturas que se consideraran para la integracion
de aprendizajes.

Texto escrito que detalla:

Progresion de las
Competencias Genéricas y
Especificas del Ciclo Formativo
- Asignaturas — Resultados de
Aprendizaje  generales —
Indicadores del Ciclo (si
hubiese).

Definir la(s) estrategia(s) de evaluacién: modalidad de
implementacién (cuando, dénde, a qué asignatura se vincula,
online o presencial, tiempo de duracién, forma de
comunicacion a los profesores y estudiantes).

Definir requisitos para rendir la evaluacion de Ciclo. (parcial o
final).

Definir como se reportara la situacién final, luego de haber
rendido el hito (por ej. Reprobado/aprobado, nivel de logro, u

Texto escrito que detalla:

Modalidad de
implementacion.

Requisitos para rendir.
Situacion final.

Metodologia de evaluacidn.
Orientaciones y Responsables
para la elaboracién de la

otro). metodologia de evaluacién.
ETAPAIII Definir la metodologia de Evaluacién (casos clinicos, | ¢ Instrumento de evaluacion.
DISENO DE LA SITUACION DE situaciones, simulacion, OSQUE, pruebas escritas de seleccion | ¢  Acciones de
EVALUACION multiple, desarrollo, entre otros). retroalimentacion de
Definir los responsables y las orientaciones para la resultados.
construccidn de la evaluacién (por ejemplo, si es un caso qué
RA va a incorporar quiénes lo elaboraran, qué se integrara y
como).
Definir el tipo de instrumento a utilizar (prueba escrita con
alternativas/desarrollo, Escala de apreciacion, rubricas o
pautas de cotejo.
Definir las acciones de retroalimentacién (como sabra el
estudiante los niveles de logro obtenidos).

ETAPAIII Elaborar el Instrumento de evaluacion e Instrumento de evaluacién
INSTRUMENTO DE Validar disciplinarmente el instrumento elaborado y validado
EVALUACION Validar Técnicamente el Instrumento disciplinar y técnicamente.

Comunicar la informacion del logro de competencias en tablas, | ®  Tablas, graficos con resultados
ETAPA IV graficos, u otros (por seccidon/alumno/asignatura u otra que obtenidos.

RESULTADOS OBTENIDOS

estime la carrera).
Elaborar conclusiones a partir de los datos.

Conclusiones de los
resultados elaboradas.

ETAPAV
PLAN DE MEJORA

Definir acciones de mejora continua en 3 niveles, por ejemplo
(Curricular — Proceso Formativo — nivelacidon de aprendizajes,
capacitacion docente, u otra) segln resultados obtenidos.

Acciones de mejora continua
redactadas.

ETAPA VI
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORA

Definir tipo de seguimiento a las acciones de mejora
(temporalidad, comunicacién de resultados, articulacién con
otras unidades de la UDD etc.)

Plan de seguimiento con
actividades/tareas y
responsables, elaborado.




