
¿Qué es una escala de Valoración?  

  
Una escala de valoración, apreciación o Likert es una pauta de evaluación que atiende al nivel de presencia de un desempeño concreto. 

El nivel de logro de los estudiantes frente al desempeño establecido se valora mediante una escala graduada. Existen escalas numéricas (Ej. 

1,2,3,4), verbales (Ej. Muy Bueno, Bueno, Deficiente), o mixta. 

 

¿Cómo se elaboran? 

 Elaborar los niveles de logro, ya sea numérico, verbal, o mixta. El nivel de logro que el profesor quiera evidenciar (bajo/alto), responde a la 
cercanía o lejanía con relación al desempeño esperado. 

 En el caso de la escala de valoración numérica se deben asignar intervalos regulares, es decir, la diferencia entre cada nivel debe ser la 
misma (Ej. 0, 2, 4, 6). El 0 indicará la ausencia del desempeño, esto aplica para estudiantes que no asisten o no se  

 Determinar si serán escalas de valoración de frecuencia (siempre, generalmente, rara vez, nunca) o bien de calidad (Excelente, bueno, 
regular, deficiente), por ejemplo. 

 Se enlistan todos los desempeños derivados de los Resultados de Aprendizaje, luego se agrupan en una dimensión o categoría y finalmente 
se determina cómo esta dimensión tributa a una competencia genérica específica del ciclo formativo en el que se encuentra. 

A continuación, un ejemplo de escala de valoración mixta de la carrera de Derecho. (En Canvas puede elaborar esta escala con la 

herramienta “Rúbricas”

https://auladigital.udd.cl/como-crear-una-rubrica-en-canvas/


 

 

 

 

 

 

 

  

FECHA

SITUACIÓN DE EVALUACIÓN EXAMEN ORAL

NOMBRE DOCENTE A CARGO

NOMBRE ESTUDIANTE(S) 

EVALUADO(S)

NOMBRE DEL NIVEL PUNTAJE DESCRIPCIÓN

Logrado/de acuerdo 3 El desempeño cumple en su totalidad con lo esperado.

Medianamente logrado 2 El desempeño se presenta, pero requiere ajustes en algunos aspectos menores

Por lograr/en desacuerdo 1 El desempeño se presenta, pero requiere mejoras significativas

Ausencia 0 El desempeño no se observa/no entrega/no asiste

COMPETENCIA DIMENSIÓN INDICADORES 3 2 1 0

IDENTIFICAR APLICAR CONOCIMIENTO Y COMPRENSIÓN DEL TEMA
Demuestra dominio preciso y detallado de las leyes, regulaciones, principios y 

conceptos clave, permitiendo su aplicación en diferentes contextos o situaciones. 

NIVELES DE LOGRO

NIVELES DE LOGRO


