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Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Programa de Asignatural?
[Nombre de la Asignatura]

A. Antecedentes Generales3-*

1. Unidad Académica Incorporar nombre de la Facultad

2. Carrera Incorporar nombre de carrera

3. Cédigo Incorporar codigo del ramo

4. Ubicacion en la malla Semestre. ARo
!

7 q: 5 T
5. Créditos Incorporar créditos

6. Tipo de asignatura

Obligatorio Electivo Optativo
7. Duracién Bimestral Semestral Anual Otro
8. Moddulos semanales C,Ia_ses CIa,se.s Ayudantia
Teoricas Practicas
e Otras horas
9. Horas académicas Clases Ayudantia por periodo
completo

10. Pre-requisito Incorporar nombre de la asignatura y cédigo

B. Aporte al Perfil de Egreso

En este apartado se deberd describir el sentido general de la asignatura, sin ahondar en elementos
metodoldgicos, evaluativos o disciplinares. La descripcion deberd ser coherente ademds con perfil
de egreso de la carrera.

Se explicitard la linea formativa en que estd inserto el ramo, asi como el ciclo de estudios y la(s)
competencia(s) genérica(s) a la(s) que contribuye.

1 En caso que la carrera esté haciendo un ajuste a un programa ya existente, deberd ser riguroso en cuanto a
las modificaciones a realizar en el nuevo programa, atendiendo que los cambios de contenidos, objetivos o
resultados de aprendizaje podrian afectar al logro del perfil de egreso y la relacidn entre asignaturas dentro
del Plan de Estudios.

2 Este manual de programa tiene configurado (mds abajo) un campo para registrar la edicién del mismo. Es
decir, cada vez que el programa sea editado registrara fecha y hora en que se realizd el cambio. Esta
configuracién pueden dejarla en el programa final (para tener la Gltima version visible), o bien quitarla cuando
este sea cargado en el sistema de gestion curricular que tendra la version final del programa vigente.

3 Para el llenado de todos los elementos de esta dimension deberd considerar aquello definido en el Plan de
Estudios de la carrera.

4 En los puntos 6 y 7 deberd marcar con un X la opcién referente a la asignatura.

5 Considerar para este elemento el “Instructivo de Asignacion de Créditos”, enviado desde la Vicerrectoria de
Pregrado de la UDD.

6 Incorporar el total de horas por periodo académico. Considerar las horas definidas en el Plan de Estudios de
la carrera y las modificaciones si las hubiere.
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Finalmente, se deberdn explicitar la(s) competencia(s) especifica(s) de la carrera que esta asignatura
intenciona y evalua.

C. Competencias y Resultados de Aprendizaje Generales que desarrolla la asignatura
En este apartado se definen las competencias y los resultados de aprendizaje (RA) generales que la

asignatura desarrolla.

Para concretar lo anterior la carrera debera utilizar el siguiente recuadro:

Competencias Genéricas Resultados de Aprendizaje Generales

Nombre de la competencia

Nombre de la competencia

Competencias Especificas
Nombre de la competencia

Nombre de la competencia

Aspectos importantes a considerar:

1. Considerar que las competencias genéricas adquieren mds desarrollo en los primeros ciclos
formativos, por lo tanto, mientras el estudiante mds se acerca al ciclo de habilitacion profesional
debiera existir mds predominancia de las competencias especificas de carrera.

2. Cautelar que el nombre de las competencias sean las oficiales, tanto a nivel institucional
(competencias genéricas), como a nivel de carrera (competencias especificas). Para lo anterior,
deberd consultar el Modelo Educativo de carrera.

3. Los resultados de aprendizaje generales no tienen un nimero minimo ni mdximo, sélo deberd
cuidar que en su redaccion sean coherentes con las competencias y demuestren ser efectivamente
“generales”, incluyendo los RA que se desglosardn mds adelante en la letra D.

4. Redactar los RA de acuerdo a la configuracion asumida por la UDD, detallado en la “Guia para
elaborar resultados de aprendizaje””.

5. No es necesario elaborar resultados de aprendizaje por cada competencia, eventualmente un RA
puede tributar a mds de una competencia, sean estas genéricas y/o especificas.

D. Unidades de Contenidos y Resultados de Aprendizaje

En esta dimensidn deberd incorporar la informacién en el siguiente cuadro:

Resultados de Aprendizaje
(por unidades y competencias
especificas / genéricas)

Competencia

Unidades de Contenidos
(Nombre)

Indicar cada una de las unidades y sus | Se explicitan en | Plasmar una descripcion que refleje
respectivos contenidos que serdn abordados en | correspondencia lo que el estudiante, puede hacer (y
el desarrollo de la asignatura. con los resultados | hace) con lo que “sabe” y el
de aprendizaje y

7 Documento facilitado por la Unidad de Asesorfa Curricular del CID.
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Ej.: en coherencia | contexto en el cual desempefiard el

Unidad I: Sistema cardiovascular. horizontal. aprendizaje adquirido.
, Verbo (presente simple) + contenido
- Corazon. (p ple)
+ contexto
- Venas. . , .
Arterias Incorporar  la/s | Ej.: Analiza las partes del sistema
' competencia/s cardiovascular a partir de la

seleccionadas en | observacion de macromodelos.
el item By C para
esta  asignatura

(genéricas y
especificas del
perfil de egreso)

Aspectos importantes a considerar:

1. No es necesario elaborar resultados de aprendizaje por cada competencia o contenido,
eventualmente un RA puede contribuir a mds de un contenido y/o a mds de una competencia, sean
estas genéricas y/o especificas.

E. Estrategias de Ensefianza
Nombrar y describir brevemente las estrategias seleccionadas para asegurar que los estudiantes
alcancen los resultados de aprendizaje y las competencias que se esperan desarrollar.

Ejemplo: Aprendizaje basado en problemas, andlisis de casos, debate, talleres, entre otros.

Aspectos importantes a considerar:

1. Se deberd prestar atencion que las estrategias metodoldgicas seleccionadas sean integradoras a
fin de permitir al estudiante desarrollar las competencias explicitadas en el programa.

2. Las estrategias de ensefianza seleccionadas deberdn ser coherentes con los lineamientos que la
carrera ha expuesto sobre este dmbito en su Modelo Educativo.

F. Estrategias de Evaluacion

Nombrar y describir brevemente los procedimientos que serdn utilizados para evaluar el logro de los
resultados de aprendizaje y el desarrollo de las competencias de la asignatura.

Ejemplo: Informes escritos, exposicion oral, prueba escrita, creacion de productos, simulacion, entre

otros.

Aspectos importantes a considerar:

1. Se deberd prestar atencion que las estrategias de evaluacion seleccionadas sean integradoras a
fin de permitir al estudiante desarrollar las competencias explicitadas en el programa.

2. Las estrategias de evaluacion seleccionadas deberdn ser coherentes con los lineamientos que la
carrera ha expuesto sobre este ambito en su Modelo Educativo.

3. Afin de que los programas adquieran vigencia por el mayor tiempo posible, se recomienda que
en este dmbito no se detallen porcentajes en las evaluaciones, ya que esto es mds probable que se

3
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ajuste o revise en forma periddica. En este contexto, los porcentajes de evaluacidon y cualquier otro
elemento como fechas de entrega de trabajos, explicaciones de tareas, actividades, etc., deberdn
incorporarse en la calendarizacion de la asignatura.

4. Siel curso presenta requisito en asistencia, deberd explicitarse en esta dimension del programa.

G. Recursos de Aprendizaje
Vv Bibliogrdficos: incluye textos, revistas, articulos y apuntes, sitios que fundamentan las principales
temdticas de la asignatura. Se puede desglosar en bibliografia bdsica y complementaria.

V' Informdticos: Incluye sitios web, plataformas web, entre otros.
Vv Otros recursos

Aspectos a considerar:

1. Se sugiere revisar en Biblioteca UDD (http//biblioteca.udd.cl), el material bibliogrdfico pertinente
a la asignatura y que se encuentre disponible en la sede respectiva.

2. Cautelar la cantidad de recursos a incorporar en la seccion “Obligatoria” y “Complementaria”.
Para definir el numero, la carrera deberd considerar lo que se sefiala en el punto 1; pero ademds
deberd tomar en cuenta si la asignatura es anual, semestral o bimestral, y los créditos que ésta tiene.
Con esta informacion, se podrdn delimitar y justificar la incorporacion de mds o menos recursos en

la asignatura.

3. Resulta primordial que cada carrera defina una normativa para la elaboracién de referencias

bibliogréaficas y citas (APA, Vancouver, MLA, etc.).
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