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GUIA PARA CONSTRUIR TABLAS DE ESPECIFICACIONES UDD

¢ QUE ES UNA TABLA DE ESPECIFICACIONES?

La Tabla de Especificaciones es una herramienta que favorece la planificaciéon de la evaluacidn.
Permite orientar, organizar y chequear si un instrumento de evaluacién mide realmente lo que el
docente quiere evidenciar o medir. La intencionalidad esta dada por las Competencias y Resultados de
Aprendizaje definidos en el programa de asignatura.

¢QUE ELEMENTOS CONTIENE UNA TABLA DE ESPECIFICACIONES?

Competencia: ¢ Qué competencia del Perfil de Egreso se quiere evaluar?

Resultados de Aprendizaje: éQué resultado de aprendizaje del Programa de Asignatura se
quiere evaluar y esta asociado a la competencia? En el caso de una evaluacion de Ciclo se
utiliza la progresion de las competencias o indicadores de Ciclo Formativo definidos en el
Modelo Educativo de la Carrera.

Contenidos: ¢ Cuales son los temas, conceptos, ideas, procedimientos que se evaluaran?

Habilidades: ¢Qué habilidades se quieren evidenciar? dcomprension?, ¢analisis?,
éaplicaciéon?

Tipo de item: ¢Con qué item se evidenciara el aprendizaje? Seleccion multiple, Desarrollo

breve, Desarrollo extenso (casos, situaciones, problemas)

e N° de item: ¢Cuantas preguntas se elaboraran para cada Resultado
Aprendizaje/Indicadores de Ciclo Formativo a Evaluar?

e Ponderacién: ¢Qué peso segun la complejidad de los items tendra cada Resultado de

Aprendizaje/Indicadores a evaluar? (10%, 15%,20%,30%,40%)

¢COMO SE CONSTRUYE?

1. Sobre la base del programa de la asignatura, seleccione la(s) competencias y Resultados
de Aprendizaje/Indicadores de Ciclo Formativo que seran evaluados y ubiquelos en el
lugar indicado en la tabla.

2. Por cada Resultado de aprendizaje, indique los contenidos asociados, los conceptos,
procedimientos, modelos, teorias, principios etc., que el estudiante debe evidenciar
saber y/manejar.

3. Piense qué habilidad quiere que el estudiante demuestre con el item que elaborara:
Comprensién, andlisis, pensamiento critico, aplicacion u otra.

4. Defina qué tipo de item sera el apropiado para el desarrollo de las habilidades y la
demostraciéon del dominio del contenido. (Seleccion multiple, Pruebas escritas:
desarrollo breve-desarrollo extenso)

5. Defina cuantos items seran necesarios para demostrar el aprendizaje, las habilidades y
los contenidos definidos.

6. Asigne una ponderacion segin la complejidad y profundidad del desempefio que desea
evidenciar. (no es lo mismo una pregunta orientada a identificar que una pregunta
orientada a establecer relaciones o a argumentar)

A continuacidn, se ilustra un ejemplo de tabla de especificaciones



EJEMPLO TABLA DE ESPECIFICACIONES
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